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MILLAISESSA MAAILMASSA
ELAMME?
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Elamme maailmassa, jossa ihmiset ovat kohdanneet viime vuosina odottamattomia ja
pelottaviakin asioita. Pandemia ja maailman poliittinen tilanne ovat aiheuttaneet
epdavarmuutta ja ahdistusta. Viranomaisten tekemat selvitykset kertovat yksindisyyden
kokemisen lisaantymisesta koko aikuisvaestossa. Pelkastaan Helsingissa yksindisyys
lisdaantyi aikuisilla 44% pandemian aikana (THL 2020). Yksin jaamisen seurauksena saattaa
ilmeta mielenterveyteen liityvia haasteita ja syrjaan jaamisen uhkaa. Ongelmat
kasaantuvat. Ihmiset tarvitseva apua ja tukea- ja toisiaan.

Onko meilla yhteiskuntana, yhteisoina ja ihmisina kykya ja voimaa olla lasna toisiamme
varten?
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Kohtaus ry:n visiona on sosiaalisesti
esteeton yhteiskunta, jossa kaikilla on
mahdollisuus toimia ja kohdata toisia
omana itsenad, tasavertaisesti seka ilman
pelkoa syrjinnasta ja ulkopuolelle
jaamisesta.
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MISSIO

Missionamme on purkaa rakenteita,
toimintatapoja ja kulttuuria, jotka sysaavat
syrjaan ja jattavat selviytymaan yksin.
Lisaamme sosiaalista hyvinvointia ja
tarjoamme asiantuntijuutta
merkitykselliseen kohtaamiseen.
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Strategiakaudella Kohtaus ry
keskittyy vaikuttavaan tyohon
erityisesti haavoittuvassa asemassa
olevien nuorten aikuisten eduksi.
Kehitamme toimintaa ndaiden nuorten
aikuisten tarpeiden pohjalta ja heita
osallistaen.
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TAVOITTEET

Nuorten aikuisten sosiaalisen hyvinvoinnin lisdaaminen (mikro)
- yksindisyyden vahentaminen
-sosiaalisen toimintakyvyn lisaaminen

*x*

Sosiaalista hyvinvointia vahvistavien ymparistojen ja toimintatapojen
kehittaminen (meso)
- turvallisempien osallistumismahdollisuuksien lisaaminen
- hyvien toimintatapojen ja tietotaidon lisaaminen ja jakaminen

k%

Myonteisen kohtaamiskulttuurin edistaminen ja puolestapuhuminen
Suomessa ja/tai kansainvalisesti (ekso/makro)
- vaikuttamistyo kohtaamiskulttuuriin ja yksindisyyteen liittyen



TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN

TAVOITE RATKAISU MUUTOS AIKUTTAVUU

esim. yksindisyys vahenee | | esim. kaupunkiolohuonetoiminta | _"'esim.yhteiséllinen ryhmatoiminta ' \ _"'esim.yksinéisyyden vdheneminen \ esim. miten tulokset saavutettu

~_ ~ ~ ~_

omat suorituskykymittarit

tarve taustalla prosessimittarit prosessimittarit tulosmittarit rahoittajan mittarit
ekosysteemin mittarit
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MENESTYSTEKIJAT

JOIDEN AVULLA TAVOITTEET SAAVUTETAAN



KOHTAUS RY

1.0SAAMINEN JA KASVU

Osaava, motivoitunut, kehitysmyonteinen ja hyvinvoiva henkilosto
%%

Asiantuntijatyohon kasvaminen
**%

Kannustava ja innovoiva johtaminen
* %%

Ketterad ja rohkea kokeileminen



2.SISAISET PROSESSIT
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3.ASIAKKAAT

Asiakaslahtoinen toiminta
k%

Yhteiskehittaminen
x %%

Asiakastyytyvaisyys

xE%

Muutoksen ts. vaikutusten todentaminen ja tiedon kayttaminen asiakkaiden
eduksi



4. TALOUS




KOKONAISVALTAINEN ARVIOINTI
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SEURANTA

Seuraamme aktiivisesti muutoksia
toimintaymparistossa, kohderyhmissa ja
kaikilla niilla tahoilla, joilla on merkitysta

toimintamme kannalta. Strategia kaydaan

lapi vuosittain ja sita voidaan tarpeen
vaatiessa padivittaa.






